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Déploiement

Appui aux managers de projet

Un parcours personnalisé mixant coaching et formation
pour gagner en efficacité.

Une approche pour consolider ou développer de nouvelles
compeétences et renforcer sa posture.

Vous souhaitez

Favoriser la montée en competences et 'autonomie
de vos managers de projet ?

Augmenter le taux de reussite et la rentabilité de vos projets ?
Repondre aux enjeux de vos clients en defendant vos interéts
economiques et strategiques ?

Accroitre la satisfaction de vos clients ?

Prise de contact
3 entretiens gratuits et sans engagement

Un entretien individuel avec le bénéficiaire d'une part et

le commanditaire d'autre part.
Un entretien tripartite pour définir conjointement les objectifs.

Contractualisation
Cadrage de l'accompagnement

Validation des objectifs, les axes de travail, litineraire pedagogique.
Le cadre de lintervention : duree, sequencage, modalités financieres.

Deroulement de l'accompagnement
Formation, expérimentation, coaching

Alternance de séances de formation, coaching et périodes
d'expérimentation en fonction du parcours pedagogique defini au contrat.
Mises en pratique des acquis.

Bilan - Evaluation

2 bilans contractuels
Un bilan a mi-parcours lors d'une reunion tripartite.
Questionnaire d'evaluation de cloture de l'accompagnement suivi
d'un entretien tripartite.

Les atouts de bea Coaching&Consulting
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